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uzatvoreny medzi

Podnik technickych sluZieb mesta, s.r.o. Pichov . i

Z0 OZ XOVO Podnik technickych sluzieb,mesta, . s:;;.;évPﬁcE:hov

_ Eain popdig
s platnost'ou a Ui¢innost'ou od (L7 'L - G’-/‘;X;f."]}



Meni sa bod E. nazvany ako SOCIALNA OBLAST, bod. 7 nazvany ako ,,Rekreacny
prispevok™, ktory znie nasledovne:

Zamesinavatel rozhodol o poskytovani prispevku na rekreaciu pre zamestnancov.

Nérok na prispevok méd zamestnanec, ktorého pracovny pomer | trva nepretrz1te 24
kalend4rnych mesiacov ku diiu nastupu na rekreéciu.

Vyska prispevku v jednom kalenddrnom roku je max. 275,-‘eur‘a poskytuJe sa ako
55% z vydavkov na rekredciu. Prispevok na rekredciu sa ‘poskytuje podfa
Zakonnika prace § 152 a je oslobodenym prijmom zamestnanca.

Postup poskytnutia prispevku:

Zamestnanec resp. rodi¢ zamestnanca (od 01.01.2025 novelou zékonnika préace sa
prispevok na rekreéciu roz§iruje o okruh o0sdb - rodi¢::zamestnanca) sa
zulastni rekredcie a uhradi ju z vlastnych prostriedkov. Nagneskor. do 30 dni
odo dna skonCenia rekredcie je zamestnanec: povmnyl ‘poZiadat’
zamestnivatela na zédklade Ziadosti, o ‘preplatenie preukazatelnych
opravnenych vydavkov na rekreédciu, predloZenim uétovnych dokladov (tieto
doklady musia obsahovat’ oznalenie zamestnanca, t.j. vystavena faktiira na
meno zamestnanca a jeho trvald adresa pripadne vystavena faktﬁra na rodi¢a
zamestnanca ajeho trvald adresa) Ak Je faktira vystavena na rodica
zamestnanca, na faktire musi byt aj oznalenie'zamestnanca. Vo fakture musi
byt uvedeny menny zoznam rodinnych prislugnikov, ktori absolvovali
rekredciu spolu so zamestnancom resp. rodi¢om zamestnanca. Zamestnanec
doloZi doklad o tihrade rekredcie (vlastny Gdet v banke, poklad z registracnej
pokladne pri platbe vhotovosti). V pripade rodiéa zamestnanca musi
zamestnanec preukdzat, Ze vydavky spojené s rekredciou:preplatil svojmu
rodi¢ovi (vypis zbankového uétu). Nésledne je zamestnavatel’  povinny
zamestnancovi poskytnit’ prispevok na rekreacm vo mzde v najblizSom
vyplatnom termine.

Opravnenymi vydavkami na rekredciu, na ktoré je zamestnivatel povinny
zamestnancovi prispievat’, si preukazané vydavky zamestnanca alebo rodica
zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovamm na.JmeneJ na dve prenocovama
na tizemi Slovenskej republiky, , it ol

- pobytovy balik obsahujiici ubytovanie najmenej na dve prenocovaniaé. |
stravovacie sluzby alebo iné sluZby suvisiace s rekre4ciou na izemi
Slovenskej republiky,

. - ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej repubhky
ktorého stcastou mbézu byt stravovacie sluzby,, .. : il

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po&as skolskych
prazdnin na izemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujtice
zékladni Skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymnaézia s
osemroénym vzdelavacim programom.

Zékonnik préce ustanovuje zamestnivatelom povinnost' prispievat’ nielen na
rekredciu samotnych zamestnancov, ale aj na rekre4ciu: inych osob‘zuucwh SO
zamestnancom Vv spolonej domécnosti, ak sa rekreuji ''spolu  so
zamestnancom a tieZ rodi¢om zamestnanca. Zamestnanec na tieto uely spolu
s vypisanou o Ziadostou doloZi Eestné prehldsenie, kde deklaruje, Ze uvedena
osoba, ktord nie je v pribuzenskom vztahu so zamestnancom, s nim Zije
vjednej domécnosti. V pripade poskytnutie rekreaéného. pnspevku kde




rekredciu absolvoval len rodi¢ zamestnanca, zamestnanec predloZi doklady
preukazujtce pribuzensky vztah (rodny list).

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, ods. 2 nazvany
ako ,,Mzdovy vyvoj“, ktory znie nasledovne:

gup | =e 135 AT S H | .
Hodinov4 odmena / Minimélna - gt L8
Stupeii narocnosti pre ustanoveny mesa‘c!:::’xmmz dz b Mlmmélna mesa(‘.né
prace pracovny &as 37,5 Zzikona mzda v podniku
hodiny tyZdenne
1 5,003 816€| T I Liil 880€
3 6,425 1048 € 1185€
4 7,136 1164 €[ 7 "5 1 3951€
6 8558 1 396€ 1625 €

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOYV, ods. 3 nazvany
ako ,,Mzdove formy*“, ktory znie nasledovne: sieadiey allal
3.1 Zmluvné strany dohodli nasledovné mzdové formy LR
a) zékladné formy mzdy — mesaénd mzda,
b) pripadnd finanénd odmena,
¢) prémie max do 10% z mesagnej mzdy, ktorych vyska a spdsob urdenia st
upravené v prémiovom poriadku

H
Sﬁpeﬁ naroénosti Minimélna mesaéna M%ﬁfnéhéla . H
préce mzda v podniku n:f?,;gig ;olo‘/l:a
1 880 € 88,001 - R
Ta 945 € 94,50 | £ it I!I
5 975 € 97,50 i
3 1185¢€ 118,50
3a 1365 € 136,50
4 1395 € 139,50
5 1460 € 146,00| . . ey :( |
6 1625€ 162,50 | + - -5t cht i thii




Zamestnavatel' moZe zamestnavatel’ poskytntit’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykon4vanie pracovnych innosti alebo za vykonanie prace presahujiice;

ramec pracovnych ¢innost{ vyplyvajtcich z dohodnutého druhu préce;” ° Ll
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tillohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych méZe ddjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku. T e "
Zamestnavatel’ poskytne finan&nii odmenu na zklade névrhu riaditel’a; alebo| .vedticeho
zamestnanca, ktory svoj navrh pisomne zdévodni. N

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, ods. 5 nazvany
ako ,,Mzdové zvyhodnenie za no&nt pracu - praca nadcas®, ktory znie nasledovne:

5.1 Zamestnancovi pafri za no&nti précu popri dosiahnutej mzde za kaZdd hodinu
no¢nej prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,88 € ptéff'ﬁeriZﬂinﬁ précu
a 2,35 € pre rizikovi pracu. VySka mzdového zvyhodnenia sa bude menit’ v
suvislosti so zmenou zdkona o miniméalnej mzde.

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNAN COV, ods. 6 nazvany
ako ,,Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace®, ktory znie nasledovne:. ¥
RS R o !
Za st'aZeny vykon prace patri zamestnancovi popri dohodnutej mzde aj' mzdova
kompenzacia 0,94 EUR/hodina.

V ostatnom zostdva kolektivna zmluva nezmenen4.

V Puchove, diia, 19.12.2024
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Za 70 OZ KOVO Za zamestndvatel’a



